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En Venezuela, el interés por la proteccion del trabajador tiene su
nacimiento en 1856 con el codigo de Minas hasta llegar a nuestros
dias, donde se han credo nuevos instrumentos que rlgen la parte
legal en material de seguridad.
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En 1905 que se comienza a dar los primeros pasos en Venezuela
cuando se crea un articulo especial sobre los riesgos profesionales
en el codigo de politica del estado Tachira.
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De aqui partio la creacion de una ley de sociedades cooperativas y
una ley de talleres y establecimientos publicos que determino las
primeras normas que garantizaban el bienestar de las personas
gue laboraban para el afio 1917, entre estas normas se regularizo

el trabajo en los dias feriados. |Ve——

Para el ano 1920 se crea la primera ley del trabajo en Venezuela,
esta realmente no establecia una verdadera legislacion en lo que
respecta a la prevencion de accidentes; pero para el afo 1936
con la promulgacion de una nueva ley del trabajo si se
comenzaron a establecer verdaderas obligaciones sobre la
prevencion de accidentes.
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Para 1944, se crea la Ley del Seguro Social Obligatorio (S.S.0).
En esta ley de seguros sociales se establecen indemnizaciones
por enfermedades, maternidad (incluyendo permisos PRE y post-
natal), accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y vejes
a sobrevivientes, invalidez y paros forzosos.

Estas leyes de seguros sociales fueron apoyadas por otros
organismos como el ministerio del trabajo y el consejo venezolano
de prevencion de accidentes que fue fundado con el afio 1959,
cuyo objetivo principal es la estimulacion y promocion de técnicas
gue ayuden a la disminucion de accidentes para crear un medio
ambiente de trabajo seguro para sus empleados, obreros,
visitantes y de todas las personas que estén en contacto con el
medio ambiento de trabajo.
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En el afio 1955 se creo una seccion en el ministerio de sanidad
u asistencia social, esta seccion fue llamada seccion de higiene
ocupacional, la cual esta adscrita a la division de Ingenieria
Sanitaria.

Para el afo 1963 es elaborado el primer REGLAMEN 1O
reglamento de la Ley del Trabajo. DX l')'l*l LEY
TRABA)O
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Para el aino 1967 se promulga la nueva ley
de seguro social obligatorio.
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En el aino 1968 se decreta el reglamento de las
condiciones de higiene y seguridad industrial, este
reglamento tendria una vigencia de unos 5 afios
ya gque fue reformada para el ano 1973.

Para terminar de tener un marco legal que nos

LEY

orcinicape | permitiera ejercer las normas de higiene y
zgi‘[’;:;gf:s seguridad industrial y que nos sirva de apoyo para
| ymebio | |g proteccion de trabajadores y acondicionarlos a
o AR | un seguro medio ambiente de trabajo se crea en
. umom | 1986 la Ley Organica de Prevencion,

Condiciones Y Medio Ambiente de Trabajo

(LOPCYMAT).
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La ley de del trabajo tendria otra =
reforma en el ano 1990 y luego se ORGANIC
reformaria nuevamente en el ano
1997 (LOT) segun la Gaceta Oficial
(GO) de la Republica de Venezuela
N° 5152.
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El 25 de enero de 1999 entra en vigencia el nuevo Reglamento de
la Ley Organica del Trabajo (RLOT), reformada en el 2006 en GO
345.737 del 28/04/2006.
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En 2005 se reforma la LOPCYMAT.

Luego, en el ano 2012, entro en
vigencia la Ley Organica del
Trabajo, Los Trabajadores y Las
Trabajadoras (LOTTT)
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En el ano 2013 se decreta una reforma parcial del
Reglamento de la LOTTT sobre las jornadas y el
tiempo de trabajo.

Una de las condiciones mas resaltantes fue de los
dias de descanso:

“Descanso semanal:

Articulo 13.- El trabajador o trabajadora tendra derecho a descansar
dos (2) dias continuos a la semana, en los que se incluira el dia
domingo, pudiendo establecerse los dias de descanso sdbado y

domingo o domingo y lunes.”
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A la higiene y seguridad industrial tambien
la apoyan leyes como la Ley Penal del
Ambiente y hasta el Coddigo Organico
Procesal Penal puede ser usado como
medio de defensa o marco en la higiene y
seguridad.

Ley ORGANICA
DEL AMBIENTE




LEGISLACION LABORAL EN VENEZUELA

Resefna Historica

Caodigo de Minas 1856.

Ley de Minas 19009.

Ley del Trabajo 1928.

Nueva Ley o Reforma de Ley del trabajo 1936.

Instituto de S.S. 1944.

Consejo Venezolano de Prevencion de Accidentes 1959.
Reglamento de las condiciones Hy S en el Trabajo 1968.
Reforma de la Ley del Trabajo 1966-1975.

Reglamento de Incendio 1974.

LOPCYMAT 1986, 2005.

Reforma de Ley Organica del Trabajo 1997.

Reforma de la LOPCYMAT 2005

Ley Organica del Trabajo, Los Trabajadores y Las Trabajadoras 2012
Reglamento Parcial de la LOTTT



Gracias por su atencion



