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Contrataciones de esta Fundacidn, integrada porlas\cudadarm
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PARALADEFENSA
Resolucin mediante |2 cual se desactiva ja Direccién Conjunia
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Operacional de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

Resolucién mediante la cual se crea y activa fa Direccién
Conjunta de Ciberdefensa de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana {DICOCIBER), adscrita al Comando Estratégico
Operacional de la Fuerza Armada Nacrona,l Bolivariana,
conformada por la Estructura Organizaliva que en ella se
indica. 3
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una de sus partes, los actos administratives que en ellas
se especifican, de este Ministerio.
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Giovanna Giandolfi Fantini, comgp Subgerente, Encargada,
de la Subgerencia Vargas, de gste [nstituto.

Providencia mediante la cual se designa ala ciudadana Nirman
Lucia Garcia Berbeo, como Gerente de la Oficina
de Informacion y Relaciones Publicas Institucionales, de
este Instituto.

Providencias mediante las cuales se designa a las ciudadanas
que en ellas se seflalan, como Subgerentes. (E) de las
Subgerencias de ios estados que en ellas_se mencionan,
de este Instituto. ;

MINISTERIO DEL. PODER POPULAR
PARAEL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
Resolucion mediante la cual se regula el Regisiro Nacional de
Entidades de Trabajo {RNET), en los términos que en ella
se indican,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR.
PARALAALIMENTACION .
Acta. o

LA CASA, S.A.

Providencia mediante la cual se designa la Comision de
Contrataciones Permanente de esta Corporacion,
integrada porlas ciudadanas y ciudadancs que en ella se
especifican.

PROCURADURIA GENERAL DE LAREPUBLICA
Acta de Asamblea de la Fundacion Procuraduria,
celebrada enfecha 22 de enero de 2015; en la cual se
Reforman los Estatutos de esta Fundacion.

CONTRALORIA GENERAL
DE LAFUERZAARMADANACIONAL BOLIVARIANA
Decision mediante ia cual se declara la Responsabitidad
Administrativa delos ciudadanos Profesionales Miltares que
en ella se mencionan, y se les impone multa por las
cantidades que en ella se sefialan.

DEFENSORIA DEL PUEBLO
Resolucién mediante 1a cual se designa a la ciudadana Sabrina
Chiquinquira Suarez Bracho, como Defensora Adjunta,
adscrita a la Defensoria Delegada del estado Zulia.

Resolucion mediante ta cual se designa al ciudadano Jose
Leanardo Patifio Umbria, como Defensor Delegado del
estado Barinas de este Organismo.

Resolucion mediante la cual se designa al ciudadano Juan
Antonio Alvarado Castillo, como Defensor Adjunto de
la Defensoria Delegada del estado Barinas.

GOBERNACION DEL ESTADO BOLIVAR
Decretos mediante los cuales se otorga Jubilacidn Especial,
a tas ciudadanas y ciudadanos que en ellos se especifican,
L~

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Decreto NO 1.748 07 de mavo de 2015,

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de |a Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr fa mayor
eficacia politica v calidad revolucionaria en 1a construccidn det
Socialismo, [a refundacién de la patria venezolana, basado en
principios  humanistas, sustentado en condiciones morales v
éticas que persiguen el progreso del pais y det cofectivo, par
mandato del pueblo de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de {a Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezueia y en ejercicic de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 16 del articulo 236 gjusdem, en concordancia
con fo dispuesto en el articulo 46 def Decreto con Rango, Valor
y Fucrza de ley Orgdnica de la Administracion Piblica,
concatenado con el numeral 1 del articulo 30 de Ja Ley orgdnica
de Deporte, Actividad Fisica y Educacidn Fisica, y de acuerdo a
lo preceptuade e los articulos 4°, 18, 19 y 20 de la Ley del
Estatuto de la Funcién PGblica.
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HE G108

BESQLUCION

Et Mnstro del Poder Popuiar para el Procesn Social de Trabajo, JESUS RAFAEL
MARTINEZ BARRIOS, segin Dewretos N.™ 729 v 818 pubiicados en s Gacetas
Ofiates de Ta Republka Bolvariama de Veneaueis M™ 40.330 y 40.401,
respectivamante, de fecnas & de enero de 2014 y 29 de abril de 2014, en su orden, en
elertio de la competencas eslablecisas en los numerales L, 3, 19 y 27 del articuio 78
cef Decrets con Rango, Vaior v Fuerza de 13 Ley Organica ge 13 Admmistracén
Publica; 500, numerat 1, y 520 oei Deceeto con Rango, Valor v Fuerza de Ley Organca
det Trabajo, los Trabsjadores v las Trabajadoras, en concordancia con 10 dispuesto en
tos articulos 40 dei Decreto N.° 1612 sobre Organizacidn General de la Ademimistracién
Putlica Nac:onal v 13, 30, 31, 38, 45 y 53, numerat 1, del Decreto con Rango, Valor v
Fuerzs oe Ley de Simplificacion de Tramites Administrativos;

CONSIDERANDIO
Que @ pieblo venexsiang, en revolucién bolivarara, bajo ta direcoon de nuestro
armada Comandante Supremo v Eterne, Huge Chivez Frias, mediante referéndum,
rRCONDCY) €O FANgO ConsttuConal 3l trabale como process social fundamental para
alcanzar fos fines asenciales def Estado democriteo y social de Derecho v de Justioa,
! CONSIDERANDO
Que a partir de ¢3€ reconoamients (onstitucionad, el proceso sociat de trabajo deja de
ser la estrategia para 1 acumuldcdn de capital en manos de la burguesia y se
conshtuye en (3 estrategu fundamentat para consolidar ta kbertad, la ndependencia v
‘a2 sgberania nzomgnal tomo #senc:a de ia Patna; atcanzar is defensa y ef desatrolio de
iz persena v of respeto de su digridad, el elerdicic demodratics de fa voluntad popular,
1a Construcoion g8 una sotieCad justa y amante ce '@ paz, vy i@ Dromocdn de fa
arospendad y ienestas cel puetin, .

CONSIDERANDOC by
Que ¢s aeber del pueblo constituido en Estado democrdtco v sooai de Derecho y ge
Justtia, adootar jas mecidas necesanas para ia correcta aplicacdn de 12 Ley Organca
de! Trabaie, los Traba@goret v Ias Traltajadoras, pard praleger, estabinzar y desarroliar
et roceso <ocal de rabae, er funson de ta progductdn de renes v 1a prestacon de
serec.os que satisfagar 1as necesdades de 1a pobiacion, madiante [a justa distnbucdn
de la nqueza,

CONSIDERANDO
Gue ei articulo 519 del Decrete con Rango, Valor v Fuerza de Ley Orgdnica oo
Trahajo, fos Trabajadores y las Trabajadoras, prevé gue ¢ Ministero el Poder Popylar
del Procesc S001a de Trabajo tendry un Registre National de Entidades de Trabajo.
para lievar i0s datos en materma de trahaj0 v de segundad socai de todas las
entdaces de tada 0el Pais, v en ef Cuai se hara constar toda o refergnte a las
solvencia< |aborales,

CONSIDERANDD .
Que la Soivencia Laboral constituye un tequisito indispensable pare que los drganos,
entes v empresas del Estado puedan celebrar conlratos, Coavenios O acuerdos ¥
cualquier tipo de actuacién de cardcter legal, financiers o contractual con los
Representartes Legales ce las entidages de trabajo en funcidn de fa estabiidad y
gesatrciln del proceso socat de trabaio,

CONSIDERANDD
Quet 13 gestioh pubnca esta a servoo del pUeb'o ¥ s& fundamenta en 105 pnnaipics de
hgnestidad, particpacion, oelendad, oficacis, eficencia, transparenctd y rendicion de
cuertas. depe  smplficar sus tramiles  agministratwos  Gesarroliando  sistemas
Autpetatisados que aohTIren iy hempes de respuestas, en funoon de garamhzer ia
satistarcen ge lag recenicades scales,

RESUELVE REGULAR EL REGISTRQO NACIONAL DE ENTIDADES DE TRABAJO

Tituto: i
DEL REGISTRO NACIONAL DE ENTIDADES DE TRABAJC (RNET) /i

Registro Naclonal de Entidades de Trabajnf“'
Articuio 1. £t Regstro Nacional de Entidades de Trabapo (RNET), es de caracter
obiigatoro para todas las entdades de traba)o del pais publcas, povadas, de
propiecad socal v minta. En el reqistre se llevaran los ¢gatos en matera de procese

soO@t de traba y de sequndad sedial, y 5o hard constar todo o reforente a las
salvencias iaborales, El registro dependerd administrativamente de fa Deccion de
Reqistto Macional de Entwidces oe Tiabapp adscrita a la Dweccidn General del
Bespacho del Ministro o Ministra,

tl fungionamiento del Regisiro Nacional de Ertidades de Trabajo (RNET) se reaizard
en fyma sutomatizada. lendrd cardctes (nico, pobleo y obligatorio, para fa
consohdacion y concentracidn de ios dates que en materid de proceso socdl de
trabajo y de segurdad social aporten las entidades de trabajo del pais, cuya
mformacion serwrd de base para 13 constancia de solvencia o insolvencia laboral,

Ambito de spficacién
Articulo 2. Todas ias entidades Ce trabajo det pafs publicas, privadas, de propedad
soqal v mixts establecidas en el articule 45 de Ia Ley Orgamica del Trabajo, fos
Trazatadores v las Trabajadoras. estan abligadas & nscritirse en o Regrstro Nacions!
de Entidades de Trabajo (RNET).

Registro
Articulo 3. A los frmes de efectuar ia inscripcidn an ef Reqstro, @ enbdad de trabape
lienard 13 planila electronica correspondiente a traves del sistema automatizado del
Registra Haoonal de fntdades de Trabajn (RNET), i3 cual estara disponible en o
porta wep del Minstenc det Poder Popular para e Pmcess Spcal de frahajp
Ay IRODEL ok ve, 4 fin de cttener ef Namers de ldentficacen Latorat (NIL), que
¢ ermtra A traves de oo Certihicado Blectrinco.

Requisitos
Articulo 4, Para efectuar 13 nsCnpcian en o Regisiro Naconal de Enbdades de
Teabajo (RNET), 13 entidad de trabajo deberd estar previamente inscnta ante las
nshtucones dei Sistema de Segundad Social, 3 saber: Insttuto Vererolano de s
Seguros Socaies {[VSS) vy Banco Nacwnal de ta Vivenda y Habaat (BANAVIH).
lgualmenta, deberd sumirastedr 1000s 108 datos e informacisn sobre e procesn socad
de rabao v sequnaad sociaf que le sea requenda por el sistema automanzads.
Agcionaimente, se requiere 1a previa nseripeion de 1a entidad de trabajn ante e
Instituta Naoonal de Capactacion v Educacion Sociatista {INCES),

Validacién
Articula 5. El Registra Nacional de Enticades de Trabajo (RNET), vaidard, de manera
inmechata, a través del sistema de interoperabilidad con los organgs y entes del
Estado, la nformacidn sumimistrada por s entidad fde trabajo gque solicte sy
nserincion en el Registro Nacionat de Entidades (e Trabajo (RNET).

Namero de Identificacion Laboral (N1L)
Articulo 6. £t sstema de Registro Nacional de Entidades de Trabajo (RNET) generara
ge marera automatca i "Certificado Electrdreen del Nomero de [demificacidn Laboral
INILY, -wege de vandada s .nformaion suminstrada por 1as entidades de trabajo

Agencias, plantas o sucurssles
Articula 7. En el case de que '8 entdad de trabsjc posea agencas, plamtas o
sucursales, deberd sumnistiar los dates e anformacan de Cada une de ellas al
Mopmento do s. regatre. Sel o de 1as operatones de ta 3gencia, planta o sucursal
ocutte Con postencrdad al proceso de wscrpcion ante el Registro Naciona!l de
Enticades de Trabap RNET). ia entdag de trabajo cebera cargar los datos
correspondientas dentre de ios quince (15) dias hibies smuientes ai inigio de
LOBrACONEs

Actuslizacion del registro
Articulo 8. Las entdages de Uabajo estin obhgades @ actualzar cualqurer
modil:anion en la infarmacicn sumiristrads origisaimente an ¢l sisterna autcmatizado
de Regestro Macona! de Enbdsces de Trabaje {RNET). liemando fa Soictud de
Actuahzzoon de Datos de ta Entidad de Travain” -

Declaracién trimestral
Articuie 9, Las entgades de trabajo prvada, gentro de fos quince (15) ofas habiles
siguientes & i tulminacon de Cada tnmestre del afo calendario, deberd sumimstrar fa
miyrmacion relabva al desarrollo det proceso social de irabajo, a condiciones de
trabajo, de salud y segundad Iaboral, asé como jos datos de segquridad socal, de
confornndad con ja normativa vigente sobre jJa materia.

THuon £
DE LA SOLVEMCIA LABORAL ’

Solvenciz Laboral
Articuto 10, L2 solveroe laboral g5 el cumphmients por parte de [as entidades de
trabaio de todas sus obiganones 4 favor de sis trabajadores v trabajadoras y con los
organismas encargados de recaudar a5 fotizacones asiciadas a los regimenes
prestacionales de! Sistema de Segundad Social, asi como el acatamientn de Jas
Grdenes e instruccores Jestinadas 3 iz protection del procese social de babap
emanadas de los organos o entes piblicos gue consta el Registro Naconal de
Entidades de Trabajo. La constarkia de solvencia labaral {2 otorgars o Mungteno det
Poder Popular para e Proceso Socidl de Trabajo mediante certificacion electronica
emanada del sstema gel Registro Nacionat de Entidades de Trabajo (RRET),

Qhligatoriadad da la Solvancia Labors!
Articule 11, 105 organas. entes y empresas del Estado sdlo podrin celeprar
FONIALDS, LONVeNOs © acuerdos ¥ cudlumr tipo Se achudhin dr cardcter jegal,
financera o contractual con los Representantes Legales de las Entidades de Trabaio
orvadds necntas y solvenies en ef Registro Nacional de Ent:dades de Trabase.



~
-~ bl ~

{

Jueves 7 de mayo de 2015 - GACETA OFICIAL DE TAREPLEIRCA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 420.427

Certificado Electrdnico de 12 Solvencia Laboral
Articulo 12, La sohoitud de constancia de soivencia laboral serd realizada por 1a
entidad O tratalo o cualguier interesado a traves del sisterna go) Aegistra Naciona: de
Entidades de Trabago (RNETY, ef cudl estard disponible en el portal web del Ministero
det Poder Popuiar pare € Proceso Social de Trabaje [MPRPST): www,mppostoob.ve.
La consuita de ta condicidn que posea 12 entidad de trabax serd de cardcter piblico, ¥
g ADre ACCRSO PGr parle de fos drganad, entes y empresas del Estade, asi como por
135 Instituciones que conforman et sistema financiero plblico.

Estatus soivente
Articuio 13, £ sistema gt Registro Nacdional de Entidades de Trabajo (RNET), una
ez venficado el estado de soiventia en materia de proceso soaial fe trabajo v de
segurdag social O 13 entdad de trabejo, lo hard constar medante certificscin

elecuromca,
Estatus insolvente

Articule 14, B sistema del Registro National de Entidades de Trabaje (RNET),
cuanga verifique algun incumplimeento de las obligaciones derivadas el desarrollo del
proceso socral de trabaig, en matena de condiciones de partkipadion en el proceso
socal de trabajo, de salud v de seguridad laboral, asi como de segundad sociat por
parte de la entidad de trabaje privaca, generard de manera automitcs el sstatus de
msolvente.

Ei sistema Regstro Nacionat de Entidades de Trabaje (RNET), ingdicard en pantafta 1a
SEUACIGN POF 18 cua: esta insplvente |3 entidad de trabajo privada,

Situacidn de Insolvencia
Articulo 15, La situacion de nsoivencia serd generada Cuando la entidad de trabalo:
a) Incumpia una Resolugion el Ministro o Ministra del Poder Popuiar para ef Proceso
Socal d= Trabay o cuplquier ofra act o decsion dictada por este o st en el ambito
de sus competencias.
by Se megue a Cumpil efectivamente 1a providencia admmustrativa o cautefar de
reenganche, restliCer G2 13 SHuacitn Juridica infringida v pago de satanos candos v
geras benelnos gejadys ok DeeCibi, a5t Comn cualquier Jtrs orden o decson que
dicke ta TNSPRCLOra Gl Trabajc en ef Amban de sus competentias;
£ Desacate cualgueer ordenamentn cedlizado por os fuhtionanos competentes en
matena ge supersian, aspecadn y Bscalizacion del proceso social de trabajo v de la
sagutdad socak;
a} lecumpia cualquer ordenarmenta o requenmientn  dictado por el [nsttuto
venezoiana de 'os Seguros Sociales {IVSS), € instiuto Nacoral de Prevencdn,
Sequrdad v Sakud Laborales {INPSASEL); el institutc Nacional de Capactacon y
Educacion Sociafsta (INCES); ¥ el Banco Nacional de Vasenda y Habitat (BANAVIT),
en et ambito de sus competentids.
e) Incumpla una decision de los tribunales con competencia en matena del trabae ©
la segundad social:
I} No efectie oportunaments &1 pago de las cotizaciones y demds aportes al Sitema
de Seguridag So0al:
g) Menascabe kos derechos de iibertad sindical, negociacion colectiva voluntana o de
huelga.
h} Cuando la ertidad de tabajo incurta en cuatguier otra Causal prevista en las leyes,
regtamentos, decretos y dermnds actos adminstrativos de efects generales.

HModificaciin dei estatus de solvencia laboral
Articulo 16, E sistema del Registro Nagcional de Entidagdes de Trabaje (RNET),
cuandn haga ronstar 1z condicion Oe nsolvente, genersrd coma CONSetuenta
automantca ia revocatona oel Certificade Electrdmco de la Sotvenaa Laboral ermitido
oon anterondas.
El Ministrn o Ministra del Poder Popular pasa o Proceso Socal de Trabajo a solatud de
un organg o ente ge! Eicutvo Nacionasl, por razones de interés publico naconal,
garartia, estabihdad y desarrotio ded proceso socal de trabaje. podrd otorgar de
manera lemporal y excepainnal, vna dispensa de '3 Sohvencia Labora a aquetias
cntidades 0€ trabac que S& eNcuentren InSolventes, en Cuyo Caso se estabieceran
CoMprarmisos para que e un plarp perentona e enlidad de trabap regulance su
witpargn de msolvencd Tal stuacon <e hard comstar en o Regislie Nacona: ae
Entidares. Ao Trabayp (PNLTS

Consyita de 1a solvencia labioral
Articuio 17. La condicion: de scivensid lahotal podra ser consultada directamente on
o potal web www,mppDst.gob.ve. Cuando una persana tenga informacide de que
alguna entwdad de trabajo que eeté Bajs la condicin de solvencia, haya mcurnda en
algun hecho o reguiandad que pudiera geserar la condioGn de nsotvencia podra
notdicarto al Minsteno det Poder Popular para af Proceso Sociat de Trabajo, a través
de cualquiera Oe sus ynidades desconcentradas territonalimente o por medio
electromco medante 105 COTEos que a tal fin se dispongan en el portal wel,

Desacato en materia de supervisién e inspecclén del trabajo
Articulo 18. Cuando 1a entidad de rabajo desacate las drdenes impartidas por los
funcignarigs o funcionanias COMpetentes en matena de supervisidn, inspecoon y
fiscahzacion, relativas al cumplimiento de obkgaciones derrvadas del preceso soca! de
trabaje v de 13 segquridad sooal, #f Ministerio det Poder Popuiar para ef Proceso Social
de Traoajo (MPPPST), hard constar de inmadiato la situacidn de insolvenca en of
sistema de Reqistra Nacional de Entidades de Trabajo (RNET),

|+ a las decisk

Articulo 19, Cuando la entided e tabaje desacate cualquier decision
definitivamente firme emanada de los tribunales con competencia en materia del
nabajo ¢ sequridad soQai, el Ministero def Poder Popular pars el Procesc Sooal de
Trabajc {MPPPST), hard constar da nmediatd 18 stuacon de insolvenciz en ef sistema
de Regstro Nacional de Cntidades de Trabajo (RNET),

Subsanacién
Articulo 20, La entidad de trabajo deberd subsanar 12 stuaaion de insolvencra, a los
fines de hacer conster 3 wluacion de soivencia en e Reqrstro Nacenal de Entidades
de Tabaw (ANET;.
Contra 13 megatva de emision del Cerdificado Eiectronico de Solvencia Laboral, el
alectade podrd miergoner o8 recursas prewstos en la legieiacion wgente

TITULO I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS, DERDGATORIA Y FINAL

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA, Las enticades de trabaja inscrdas en el Registro Naconal de £mpresas y
Estastecimientos RNEE! de conformidad con Ja Resolupon N.2 8.100, del 29 de
noviembte de 2012, publcada en Gaceta Oficial de la Republica Bofivanana de
venezueiz NY 40.064 del 4 de dicembre de 2012, deberdn Ingresar al Registro
Nacional de Ertidades de Trabao (RNET} a objeto de actudlizar sus datos dento de
un 1apso de noventa {90 dias hahites, contados 3 partr de 13 pubicacdn de esta
Resotucign,

SEGUNDA, Las entidades de trabajo establecidas en el articukr 45 de 1a Ley Organca
del Trabaje, ios Trabajadores y las Trabajedoras, estdn obligadas & reshzar su
rsenpoicn gentro de los cento veinte {120} dfas habies siguientes & @ publicacdn de
1a presente Aesolucion,

TERCERA La presente Pesoiucitn no deroga fa Resolugon conjunta emanada de 105
Mastanas die Energia v Minas {hoy Ministeno del Poger Popuior de Petrdlen y Minenia)
y zel Trapaxa N."* 034 v 2.203, respectivamente, det 1° de marzo de 2002, publicada
e+ 12 Gaceta ONcal de ta Republica Bolivanana de Veneruela NO 37.411, de fecha 25
del msmo mes y aR0, medante (A cua se dispuso que el entonces Mimisteno et
Trabaje {hoy Minsteno del Poder Popular para et Procese Sonal de Trabajo) certificard
mad:ante sovensa, o cumphmiento de id normativa [aboral 0or pacte oe 135 empresas
rransporustas de h-Jrocacburas inflamables y combustiples, a ios fines de gue éstas
puedan eercer achwdades © Zelebrar contratos cor a5 empresas distnibuidoras
LREREETY

CUARTA, Queta entargads de 12 ejecucion de fz presente Resolucidn el Srector o7

Dweoctora Generai dei Despacha del Mimistrs o Minmgtra del Poder Popular para &f
Proveso Social de Trabajo.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Se deroga la Resolucdn NG 4.524, pubiicada en Gaceta Ofical de fa
Repubica Bohvarana de Venezuelfa N.¥ 38.402, del 21 de marzo 2006, con reforma
parcial de acuerdo a la Resolucior N.7 6,100 det 29 de noviembre de 2012, publicada
er Gaceta O de la Republca Baliviriana de Venepuela N.° 40.064 cel 4 de
diembre de 212 v 3 Resaluc:on N 4 525 def 22 de marro de 2006, publicada en iz
Gaceta Ofical de 2 Republica Bolwarana de venezuela N° 38,403 det 22 de marzo de
2006

DISPOSICION FINAL

UNICA, La presente Resolucion emtrard en vigencia a partir de 13 fecha de su
publicacitn en 1a Gaceta Oficiai de 1a Repdblica Botrvarisna de venezuela.

Cormuniquese y Publiquese.

Por e Elecutve Naoonal,

JESUS RAFAFE MARTINEZ BARRICS

MINISTRO DEL POBER POPULAR PARA EL PROCESC SOCIAL DE TRABAJO
wagen Decreion YT T2F ¢ BIE de techas DRIDLAINEA ¢ 200402014
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ALIMENTACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA -
= MITERX) DEL, FODER POPLLAR PARA RELAGIONES NTERORES Y AATICK™

SERVICIO AUTCNOMOC DE REGISTROS ¥
NOTARIAS,

REGISTRO MERCANTIL PRIMERG DEL
ESTADO LARA,

~

Murhcipio Iribarran, 17 da Abell de Ao 2015
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